
(2024 年 1 月) 

 

 

請以電郵（racialequality@eoc.org.hk）或傳真（2511 8142）方式交回。 

機構名稱 中文 
 

英文 
 

業務性質  僱員人數 (約數)  

聯絡人  

電郵地址  電話  

 

《種族多元共融僱主約章》表達意向書 

__________________________________（機構名稱）有意簽署由平等機會委員會推行的 

《種族多元共融僱主約章》。我們明白《約章》是一套良好常規 1 ，旨在改善工作間的

種族多元共融文化。  

我們認同《約章》的原則，並將竭力遵從指引內容。 

透過簽署《約章》，我們確認會成為《種族多元共融僱主約章》的簽署機構。我們樂意

出席平機會可能舉辦的簽署儀式 2，以示正式採納《約章》。 

 
 

________________________ (機構名稱)       

________________________ (授權人簽署) 

姓名： 

職銜： 

日期： 

                                                           
1 指引不具法律約束力。 

2 無論有意採納《約章》的機構多寡，平機會皆會舉行正式簽署典禮。如有多間機構簽署《約章》，簽署

典禮可能加入專題討論和簡報會等額外環節。 
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